De artikelen 7 tot 11 van de welzijnswet betreffen de verplichtingen met betrekking tot de te-
werkstelling van werknemers van verschillende werkgevers op dezelfde arbeidsplaats en de be-
palingen betreffende de werkzaamheden door ondernemingen van buitenaf. In dit kader zijn
vooral de volgende bepalingen van belang:

"Artikel 8. De werkgever in wiens inrichting werknemers van ondernemingen van buitenaf

werkzaamheden komen uitvoeren, is ertoe gehouden:
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de werkgevers van die werknemers de nodige informatie te versirekken ten behoeve
van hun werknemers met betrekking tot de risico’s en de maatregelen inzake het wel-
zijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk van toepassing in zijn inrich-
ting;

zich ervan te vergewissen dat deze werknemers de passende opleiding en instructies
inherent aan zijn bedrijfsactiviteit hebben ontvangen,

het optreden van de ondernemingen van buitenaf te coordineren en de samenwerking
tussen deze ondernemingen en de zijne bij de uitvoering van de maatregelen inzake het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te verzekeren.

De werkgevers van de ondernemingen van buitenaf zijn ertoe gehouden:
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aan de werkgever bij wie hun werknemers werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige
informatie te verstrekken over de risico’s eigen aan die werkzaamheden;

hun medewerking te verlenen aan de codrdinatie en samenwerking bedoeld in het eer-
ste lid, 3°.

Artikel 9. De werkgever in wiens inrvichting werknemers van ondernemingen van buitenaf werk-

zaamheden komen uitvoeren, is er toe gehouden:
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deze onderneming te weren waarvan hij kan weten dat de werkgever de verpfichrfngen
opgelegd door deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten ten aanzien van zijn werknemers
niet naleeft;

met de werkgever van de onderneming van buitenaf een overeenkomst te sluiten
waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de werkgever van de onderneming van buitenaf verbindt er zich toe zijn verplich-
tingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk die ei-
gen zijn aan de inrichting waarin zijn werknemers werkzaamheden komen uitvoe-
ren na te leven,"

Het is dus zo dat:
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